
第四次天童市男女共同参画推進計画　指標一覧

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

（実績） （実績） （実績） （目標値）

1 男女共同参画に関する講座実施数 市長公室 2回 3回 3回 5回 施策①

2 社会全体で男女共同参画が進んでいると思う人の割合 市長公室 14.0% 17.6% 17.2% 30.0% 施策①

3 職場における男女共同参画が進んでいると思う人の割合 市長公室 39.5% 43.1% 41.4% 40.0% 施策②

4 家庭における男女共同参画が進んでいると思う人の割合 市長公室 44.2% 49.0% 55.2% 40.0% 施策②

5
中学生に対する男女共同参画の
キャリア教育出前講座の開催回数

市長公室
学校教育課

5回 5回 7回 4回
施策②
施策④

6 女性団体の公民館利用率 生涯学習課 14.3% 14.7% 14.8% 15.0% 施策②

7
20歳から25歳までの女性の転出超過数
（転出者－転入者）

市長公室 26人 40人 2人 20人
施策の
方向2

施策⑤

8 女性を対象とした人材育成講座の開催回数 生涯学習課 16回 16回 18回 5回 施策⑥

9 生涯学習サポーターバンクへの女性の登録率 生涯学習課 45.6% 46.2% 46.2% 45.0% 施策⑥

10 審議会・委員会等における女性委員の構成比率 市長公室 23.4% 22.7% 23.4% 30.0% 施策⑦

11 女性委員が不在の審議会等の数 市長公室 3件 3件 4件 0件 施策⑦

12 市職員の管理職における女性の構成比率 総務課 14.9% 12.8% 12.5% 14.0% 施策⑧

13 市職員の消防士における女性の構成比率 総務課 0.0% 0.0% 0.0% 4.0% 施策⑧

14 女性認定農業者の人数 農林課 7人 10人 9人 7人 施策の 方向4 施策⑪

15 やまがたイクボス同盟へ加盟した団体数 市長公室 22団体 29団体 35団体 25団体 施策⑫

16 市男性職員の育児休業取得率 総務課 35.2% 42.1% 53.8% 15.0% 施策⑫

17
父親の育児参加の割合
（乳幼児健診アンケートより）

こども家庭支援センター 96.0% 93.6% 92.3% 100.0% 施策⑬

18 保育所等利用待機児童数 子育て支援課 0人 0人 0人 0人 施策⑭

19 女性活躍推進に関する啓発事業の実施回数 市長公室 0回 0回 1回 3回 施策の 方向6 施策⑰

20 地域づくり委員会における女性委員の構成比率 生涯学習課 22.0% 20.4% 22.2% 22.0% 施策⑲

21 防災会議における女性委員の比率 危機管理室 7.7% 7.7% 7.7% 7.7% 施策㉑

22 地域自主防災活動等への女性参加率 危機管理室 9.5% 16.2% 10.4% 25.0% 施策㉑

23 女性消防団員の割合 消防課 0.8% 0.8% 0.8% 1.0% 施策㉑

24 ＤＶ防止等に関する啓発活動の実施回数
子育て支援課

市長公室
1回 １回 １回 1回

施策の
方向8

施策㉒

25 国民健康保険加入者の特定健診の受診率 保険給付課 51.3% 53.8% R8.10の法定報告で確定 60.0% 施策㉖

26 ピンクリボン運動を知っている人の割合 健康課 34.3% 28.3% 24.7% 50.0% 施策㉖

27 女性スポーツ推進委員の人数 文化スポーツ課 8人 7人 7人 13人 施策㉘

28 スポーツイベントの女性参加者率 文化スポーツ課 41.4% 44.0% 44.3% 50.0% 施策㉘

29 介護予防事業参加者数 保険給付課 延べ2,840人 延べ2,450人 延べ2,574人 延べ2,800人 施策㉙

30 高齢者の健康診査受診率 保険給付課 29.6% 30.6% 31.9% 30.0%
施策㉖
施策㉙

31 いきいきサロンへの参加者数 保険給付課 延べ11,681人 延べ11,717 延べ11,911人 延べ11,550人 施策㉙
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